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REGOLAMENTO RECANTE I CRITERI SULLA MOBILITA INTERNA
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Allcgato “A”



CAPO I PRINCIPI

Art. I - Finalita ¢ ambito soggettiveo di applicazione

Il presente Regolamento comunale individua i criteri ¢ disciplina le modaiita per la mobilita inierna dei dipendenti del
comune di Seminara.

[ istitato della mobilita deve rispondere a motivate esigenze organiz.ative dell’ Amministrazione ai fini di un maggiore
soddisfacimento dei bisogni dell’amministrazione ed ¢ finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi gencrali:

aj redistribuzione e razionalizzazione dell'impiego del personale;

hj riorganizzazione degli uffici ¢ dei servizi;

¢} coperiura dei posti vacanti;

dj valyrizzazione deile aitituding e delle professionalita del personale.

CAPO 11 DEFINIZIONE DEGLI ISTITUT! DELLA MOBIJLITA

Art. 2 - I.a Mobilita interna '

Per mobilitd interna si intende il trasferimento di sede del dipendente da un ufficio o servizio ad altro, di settore
diverso, con conservazione del profilo esclusa,pertanto,]’ acquisizione di catcgoria giuridica superiore.

L.a mobilitd intcrna pud essere:

* definitiva o temporanea;

= volontaria o d'ufficio.

Gli spostamenti all'interno dello stesso Settore non sono considerati mobilitd interna, ma meri atti di organizzazione di
competenza esclusiva del Responsabile del Senore titolare di P.O il quale vi provvede ai seasi del successivo art. 8.

Art. 3 - Mobilita interna definitiva

Per mobilita interna definitiva si intende il trasferimento effettuato per le seguenti esigenze di servizio:

aj  per istiluzione o soppressione, riorganizzazione di servizi ed uffici. o per trasferimento di attivita;

b)  per modifiche dell'organizzazione del lavoro mediante wuna diversa ¢ pii ottimale ridistribuzione e
raziosalizzazione dell'impiego del personale,

c) per copertura di posti vacanti disponibili;

d)  per assicurure il regolare svolgimento dell'attivita dell'ufficio quando a questi é preposto un dipendente cui via
stata accertaia, in base alle vigenti disposizioni di legge e di contratio, una inidoneita permanente assoluta o relativa a
qualsiast proficuo lavoro;

e)  per consentire, nel pieno risperto della professionalitd posseduta e compatibilmente con le esigenze di servizio, al
dipendente di migliorare e crescere sul piano motivazionale e funzionale;

f}  perdirimere accertaie condizioni di incompatibilita ambieniale.

La mobilitd interma definitiva pud comportare;

— un mutamento del profilo professionale neil'ambito della stessa categoria posseduta dal dipendente, mutamento
comunque subordinato ad una preventiva verifica del'esistenza det requisiti necessari o all'esito favorevole di percorsi
di nqualificazionc e/o di aggiornamento professionale;

— un mutamento di mansioni in caso di accertata inidoneita fisica permanente.

Art. 4 - Mobilita interpa temporanea e urgente

g) Per mobilita interna temporanea si intende il trasferimento effettvato per fronteggiare particolari ¢ contingenti
esigenze operative legate a servizi istituzionali obbligaton o gravi situazioni di emesgenza per potenziare uffici ritenuti
strategici per 1'entc;

l.a mobilita in csame, a tempo pieno o part-time, pud essere disposta per tutto il tempo che si rende necessario in
relazione alie csigenze che 'hanno detcominata ¢ non da luogo ad alcun mutamento di profilo professionale ¢ non
vichiede obbligatoriamente ia presenza del posto vacamte di destinazione.

lLa relativa competenza,nell’ambito di trasferimenu tra setwori diversi, € atribuita alla Giunta Comunale, previa
requisizione del NULLA OSTA da parte dei responsabili di setore interessati.

Art. S - Mebilita interna volontaria e Mobilita reciproca (interscambio)

Per mvob1lita interna volontaria si intende i trasferimento effettuato dail’ente su apposita istanza prodotta dal dipendente
wteressato che s rende spontaneamente disponhile 4 coprire un posto vacanle,con o senza mutamento del profilo
professionale rivestito. In relazione alla mobilita reciproca o per interscambio,su richiesta der dipendenti interessaty,di




pan categoria giundica ¢ profilo prolessionale.appaneneati a scttori diversida G.C valutata la convenicnss ¢
Fopportunita per 1 nispettivi settoni di pertinenza,pud disporre la mobilita reciproca degli stessi.previo nulla osta dej
settorr ¢ espletamento da parte dei dipendenti medesimi di un periodo di formazione i relazione alle specifiche
mansioni: esplctate nei rispettivi scttori.

Art. 6 - Mobilita interna d'ufficio (o obbligatoria)

Per mobilita interna d'ufficio (o obbhgatoria) si winwende if wrasferimenco effcttuato dallente per fat fronte a particolan ¢
molivate esigenze teciico-organizzalive ¢ dit servizio, 1n assenza Ji domanda del dipendente interessato nel rnspeto
della categoria rivestita dal dipendente. In queste ipotess, ai sensi dell*an. 3 del CONL 31/03/1999. al dipendente deve
cssere normaimente richiesto I'assotvimento delle mansiont ascrivibili alla catcgoria di appartenenza in quanto
professionalmente cquivalenti

.

Art. 7 - Mobilita interna per incompatibilita ambientale nel poste di lavoro

It rasferimento interno per incompatibilith ambicntale & posto in essere su istanza del dipendente interessato ovvero
d'ufficio.

Il dipendente intercssato al trasferimento deve presentare la propria istanza alla Giunta Comunale per il tramne
dell’Ufficio Personale che provvede all’istruttoria,motivando la richiesta con riferimento ad obicttive ¢ documentate
circostanze che pongano in evidenza la porata lesiva delle situazioni lavorative ritenuie pregiudizievoh ¢ il nesso di
riferibilita al dipendente stesso.

Il trasferimento d'ufficio & disposto con provvediniento della Giunta Comunale anche su impulsc o segnalazione dei
responsabile della struttura di assegnazionc del dipendente, e pud esserc adottato anche in presenza di presuppost che
non concretizzano ipotesi di procedimenti disciplinari.

CAPO 111 - 1L PROCEDIMENTO

Art. 8 — Mobilita interna neil’ambito dello stesso Settore - Procedimento

L trasferimenti nell’ambito dello stesso Settore o nell’ambito di pid settori, quando qucsti sono comunque affidati ad un
unico Responsabile, sono di competenza del Responsabile di setwore titolare di P.O., il quale vi provvede d'ufficio dopo
aver sentito 1l dipendente interessato.

Gli spostamenti all” interno dello stesso settore possono essere anche attivati ad istanza di parte (mobilita i“/olonlaria)

Il Responsabile di settore provvede con formate provvedimento in caso di mobilita ordinaria e/o mobilita temporanea.
A1 dipendente, cosi come previsto dall'art. 3, comma 2°, del C.C.N.L. sottoscritto in data 31/03/1999 ¢ disciplinante it
nuovo ordinamento professionale, potranno csserc richieste non solo le mansioni indicate nell'atto di assunzionc ma
anche tutte quelle ascrivibiti alla catcgoria di appartenenza, in quanto professionalmente equivalenti. 11 Responsabile di
settore dovra comunque prioritariamente valutare eventuali preferenze espresse dal lavoratore,dopo di che 1o stesso
provvede anche d'ufficio dando atto dctla presenza di “obiettive ragioni organizzative tecniche ¢ produttive” richicste
dallart. 2103 det c.c..

Il provvedimento che dispone la mobilita interna ordinaria ovvero la mobilita temporanea deve cssere sempre
comunicato all’Ufficio Personale al fine di tenere sempre aggromatao il fascicolo personale del dipendente.

Dei provvedimenti deve essere sempre data comunicazione alla RSU e alle OO.SS. ai sensi dell’art. 7 det CONL
dell*'1.4.1999.

Art. 9 - Mobilita interna definitiva tra Settori diversi - Procedimento

La mobilita intema del personale tra Settori diversi € disposta dalla Giunta Comunale,previa acquisizione di APPOSHO
NULI.A OSTA sia del Responsabile del Setiore di provenicnza che del responsabile della Settore di destinazione.
L’ Ufficio Personale che provvede all’istruttoria dei relativi procedimenti dara Vinformazione alle R.S.U. e atlec OO5S.

a) previa pubbhcazione all’ Albo Pretorio (per almeno gg. 15} di apposilo avviso rivolto a tutto il personale in servizio
in possesso del requisiti previsti per a copertura del posto in mobilita;

b) scnza pubblicazione di avviso ¢ con provvedimento dircito in caso di accertata inidoneita alle mansioni «ur il
dipendeste ¢ adibito certificala dal Medico competente, qualora non sia possibile adibulo a mansioni cquivalenti
nelambito dello stesso scttore ¢/o servizao,

hat mobilita interna tra Scttori diverst pud essere attivata anche ad istanza di pante (mobilitd volontaria). In tal caso
dipendenti, in possesso della catcgona o del profilo professionale retativi al posto vacante, devono fare istanza,
atbitamente motivata, netl'appousio modulo predisposto dall’Ufficio Personale, da inviare al Settore di destinazione. a
quetto di appantenenza cd abla Giont Comunale.

P ostanza di mobifutd interng, deve contenere .




i) Lo generalita det dipendente ssteressato, con 1M indicazione della categoria e dei profilo ticoperto; b) Mindicazione del
posto che si intende ricoprire:

¢) L utoli di studio posscdui;

d) Eventuali alin tioli

! dipendente imteressato pud fare siferimento ai Lol gia deposutati aglt atti det Comune .

Art. 10 - Adozione del provvedimento di mobilita

Nei caso in cui fe domande stano in numero superore rispetto ai posti da occupare, i candidat saranno valutati secondo
benten e requisiti riportati nell'atiegato A).

f.a valutazione dovra essere cffettuata con istruttoria a cura del Responsabile dell” tifficio personale che. afi’esito,
provvede a stilare la relativa graduatoria. 1.a graduatoria, approvata con delerminazione del Responsabile del Settore
personale, ¢ pubblicata all’albo pretorio per 15 giomi. Decorso tale termine i provvedunento di mobilita interna é
disposto con deliberazione detta Giunta Comunale

Dt @l provvedimenti va data sempre comunicazione alla RSU ¢ alle OO.SS. ai sensi dell*an 7 del CONL del 1.4.1999,

Art.11-Disposizioni finali

Il presente regolamento si applica a tutti i dipendenti a tempo indeterminato e determinato in servizio afl’ente.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente regolamento si fa rinvio alle disposizioni di legge ¢ di contratto
vigentt i materia.

Ogni altra disposizionc regolamentare del Comune di Seminara contraria alle disposizioni del presente regolamento
deve intendersi abrogata.

Art. 12 - Entrata in vigore

I presente Regolamento costituisce integrazione del vigente Regolamento sull’ ordinamento degh Uffici e der Servizn
cd entrerd in vigore decorsi i 15 giomi di pubblicazione all’ Albo Pretorio.

1 presente regolamento vicne altresi pubblicato sul sito web dell’Ente.

ALLEGATO “A”
A} Criterio della cotrispondcnza tra calegonia relativa al posto_disponibile ¢ titolo di studio del dipendente

(anassimo 10 punti);

A. 1) Titolo superiore attinente punti 7 - Titolo superiore non attinente_punti 3;
L

_B! Criterio del maggior grado
25 punti) (punteggi cumulabili):

B. 1) esperienze lavorative precedenti{massimg 15 punti) :

Ogni 6 mest di esperienza lavorativa nella stessa categoria e profilo professionaic punti 0.75;
Ogni 6 mesi di esperienza lavorativa nella stcssa categoria ¢ profilo professionale diverso punti 0.25:
Ogni 6 mesi di servizio in categorie diverse punt 0.10;

rofcssionalitad acquisita certificata attinente al posto da ricoprire (massimo

B.2) Corsi di Jformazione e/o seminari di aggiornamento(massimo 10 puntij - Punti 1,00 per ogni attestato;

) cotloquio con it responsabile det scrore (inalizzato alla verifica dei requisiti attitudinali ¢ professionali
richiesti per la posizione da ricoprire ove la mobilita interna si disposta a copertura di posto vacante in 0rganico
(massimo 15 punti)

in caso di parita di punteggio, in graduatoria precederd chi possiede la maggiore anzianita presso il servizio di
provenicnza ed, in caso di ulteriore parita, la minore anzianita anagrafica.




